


歡迎閱讀「國際女童日2018 #TEAMGIRL」活動資源套
集合世界各地一千萬女童軍的力量，我們可以創造很多精彩的事情！

然而我們還有很多事情可以做到。作為#TeamGirl的一分子，我們要合力為可持續發展全球目
標採取行動。有了大家團結起來的力量，我們可以對抗性別不平等。我們要承諾竭盡所能地
做，一同改變世界！

甚麼是
「可持續發展全球目標」？
全球領袖一起在2015年締造了一項歷史性協議，以解決全球正在面對的挑戰。「可持續發展
全球目標」（Sustainable Development Goals；簡稱SDGs、全球目標）共有17個，目標是於
2030年或之前能夠結束極端貧窮、不平等及氣候變化。

每一項目標對任何一個國家都有其指標性。各地政府、聯合國、慈善團體、工商業機構，甚至
女童軍都需參與其中，以達至以上目標。 

世界女童軍協會（世協）旨在協助每一個女孩子發掘自己的潛能，為其身處的社區，以至更廣
闊的世界作出改變。只要一千萬名女童軍會員同心合力，定能達到可持續發展全球目標！ 
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5個世協主題
世協與青年會員及會員機構緊密
聯繫，在可持續發展全球目標上
作出努力。我們將17個目標分為5
大範疇以確保：

• 每位女孩子也健康和茁壯成 
         長

• 每位女孩子也安全而受尊重

• 每位女孩子也可以發展技能 
         並獲得機會

• 每位女孩子也可以享受並承 
         繼一個宜居的星球

• 每位女孩子也可以發聲而其   
         意見也會被聆聽

透過各項教育活動、倡議運動、
計劃及活動等，我們在以上5個範
疇上作出行動。  

探索 thegoals.org
TheGoals.org是一個開放予13歲或以上女童軍會員的網上學習平台。
它提供一些圍繞可持續發展全球目標主題的非正規教育活動。它可
以在簡單的上網器材上使用，聯繫世界各地不同的學習者，一起去探
索全球性的挑戰，並啟發會員在其身處的地方作出行動。妳可以在
main.thegoals.org/sneakpeek親身體驗這套學習工具。若想知道更
多，可瀏覽wagggs.thegoals.org或聯絡wagggs@wagggs.org以註冊
成為「教練」（coach）。(註﹕英文資料)



向領袖簡介全球目標5
本年度「國際女童日」的#TEAMGIRL活動資源套重點是全球目標5：達至性別平等並賦權予
所有婦女和女孩子。

我們知道每一位女孩子都充滿力量。她可以領導、學習、創新並作出改變。然而世界
各地的婦女及女孩子均面對很多障礙、歧視及不平等對待。雖然在國際層面以至世
界各地都承諾為性別平等而努力，但世界上沒有一個國家的女性與男性是平等的。  

在全球目標5上作出行動，可以幫助消除這些障礙、終止歧視並為每一個女孩
子創造一個更平等的世界。全球目標5同時是達至其他可持續發展全球目標
的必要條件，不論是減少貧窮，以至改善女孩子和男孩子的健康與福祉。 

官方就每一個可持續發展全球目標設定不同的指標。雖然它們全部都
很重要，但世協將重點集中於當中3個指標上。

「國際女童日」#TeamGirl活動以簡單而有趣的方法去介紹全球
目標5。這份活動資源套能幫忙妳的隊伍認識全球目標5及當中
與女童軍最相關的指標，並帶領隊員探索如何採取行動以爭
取性別平等。



終止歧視
終止對全球各地
婦女和女孩子

作任何形式的歧視

平等機會
促使婦女和女孩子
享有平等機會去被
聽見，並賦予她們
真正的機會去參與
所有政治、經濟及
社會範疇的活動

停止暴力
1. 消除在公眾及私  
     人場合對婦女和 
     女孩子作出任何 
     形式的暴力，包 
     括人口販賣及任 
     何方式的剝削。

2.  消除所有有害的 
     習俗，例如兒童 
     或未成年婚姻、 

    逼婚及女性割
禮。

#TEAMGIRL的3個優先項目﹕

只要完成優先項目1及2當中的「引言活動」及各項目最少一
個活動，便可以獲得#TeamGirl布章。女童軍或以上組別的會
員，需要同時完成優先項目3的一個活動以及其中一個「進階
活動」。*（世協指引是14歲或以上之隊員，但香港女童軍總
會建議所有10-14歲的女童軍隊員也可參與，領袖可因應隊員
的程度而選擇合適的活動）
完成「國際女童日2018」活動資源套的活動後，領袖可為隊員
向香港女童軍總會免費索取#TeamGirl布章。有關安排請瀏覽
香港女童軍總會「國際女童日」網頁。

本活動資源套是為所有會員而設
計，女孩子、男孩子、青年及
成年女性和男性都同時適用。
我們所有人也有份參與，攜手
達至性別平等的世界。不論妳
團隊是單一性別還是混合性
別，都可以享受「國際女童日

2018」#TeamGirl活動資源套的
樂趣。

如何獲得妳的
#TEAMGIRL布章
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優先項目1：終止歧視

指示：
在開始本部分的活動前，想想以下的問題：

「在妳們身處的社區，女孩子是否正在面對某些障礙，而男孩子是沒
有的？」

以二人一組，想出一個例子並利用妳們的身體及面部表情擺出一個「定格畫面」，向其
他隊員展示。當所有隊員猜出該例子後，一起討論以上的問題。

TEAM GIRL有能力去幫助終止對婦女和女孩子作任何形式的歧視

這部分幫助妳探索一些於世界各地阻礙女孩子發展潛力的性別定
型、歧視及障礙。要獲得妳的#TeamGirl布章，妳需要完成以下
簡短的引言活動以及本部分的其中一項活動。

引言活動：歧視正阻礙女孩子！

需時：2分鐘
年齡：5歲或以上
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大風吹 所有年齡

指示：
. 1 邀請一位隊員站或坐在圓圈的中間，請其他隊員坐在椅子或坐

墊上。  
 
. 2 中間的隊員讀出以下其中一句句子，其他隊員如果同意內容，

便需要站起來並與其他隊員交換座位，而中間的隊員此時需要
嘗試搶佔其中一個座位。如她成功搶到一個位置，未能搶到位
置的另一位隊員便要站在圓圈的中間。

. 3 領袖覆述該句子，並表示隊員都同意此句子，以加深大家的記
憶。例如：「大家都同意....，對嗎？」

. 4 此時站在中間的隊員繼續讀出下一句句子。重覆以上程序直至
所有句子都被讀出。 

• 所有人生來就是平等的
• 男孩子和女孩子都可以穿著粉紅色的衣服
• 男性和女性同樣有責任分擔家務（例如：清潔、熨衫及煮

飯）
• 女性和男性都可以踢足球
• 男性和女性都可以跳芭蕾舞
• 男性可以擅長於照顧兒童及其他家庭成員 
• 女孩子可以做任何她們想做的事
• 平等使所有人都感到快樂
• 女孩子是堅強的
• 女孩子可以當士兵
• 男孩子是可以在公眾場所哭泣的

. 5 完成後，領袖將隊員分成大約5至6人一組，請她們分享日常生
活中發生的小故事，以印證以上句子是正確的。

. 6 與所有隊員討論以下問題：
• 妳們覺得所有人都會同意以上句子的內容嗎？
• 妳們有否聽過有人不同意這些想法？
• 妳覺得為甚麼會這樣呢？

給領袖的提示﹕
跟隊員解釋，當有人不同意這些想法時，原因大多是因為他們相
信性別定型，或受這觀念影響。向隊員讀出簡介部分的內容，以
幫助她們去了解甚麼是性別定型。

. 7 繼續向隊員發問以下問題：
• 以上的情況讓妳對定型現象有甚麼新體會？
• 妳認為這種定型會對人們造成甚麼影響？
• 妳認為我們如何可以挑戰這種定型的觀念？

進階行動： 對於年齡較大的隊員，領袖可以在完成此活動資源套
提供的句子後，讓隊員自行創作更多的句子。這樣有助她們應對
在其社區當中出現的一些常見定型觀念、想法及誤會。

需時：20分鐘

學習目標：
• 了解並辨認甚麼是性別定

型（Gender Stereotype）

所需物資：
• 圍成圓圈的椅子或坐墊，

數量應比隊員人數少一張

簡介：
性別定型是一些有關女孩子及
男孩子普遍而定型的想法。縱
使性別定型在不同的社區當中
以不同形式呈現，它仍然無處
不在。它會導致歧視與不平等
的出現，同時亦會低減人們的
自信、限制他們的志向，甚至
阻止他們發揮個人潛能。在這
個部分，妳將會思考及挑戰性
別定型。
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不公平的香橙 所有年齡

指示：
. 1 將隊伍分成兩組，分別名為「A組」及

「B組」，可透過小遊戲或挑戰去進行
分組。

. 2 給予各小組數分鐘去討論以下問
題：她們所屬的小組內有甚麼獨特
的地方？兩個小組之間有哪些異
同？

. 3 2分鐘後，重新將隊伍分成5至6人一小組。

注意：新小組內須包含不同年齡的隊員以及分別來自A組及B組的
成員。

. 4 請她們坐在一起，告訴她們將會有10分鐘時間盡力去為手上的
香橙圖案填上顏色，完成數量越多越好。

. 5 每位隊員將得到相同數量的香橙圖片。其中一半數目的新小組
可獲派一把剪刀，而沒有剪刀的小組可委派一名來自A組的隊
員，到活動室前方的位置借用放於該處的一把剪刀。

. 6 新小組內來自B組的成員可以隨便取用顏色筆，並可選擇於活動
室內任何位置為自己的香橙填色，而來自A組的成員則只可以前
往活動室前方去共用顏色筆，而每次她們只可以帶一個香橙到
前方填色。

. 7 5分鐘後，調動組內的成員，今次須確保某些小組內大部分成員
來自A組，而另一些小組內大部分成員來自B組，然後繼續剛才
的遊戲。

. 8 3分鐘後，請所有來自A組的成員坐下，她們此後不能再參與任
務。2分鐘後結束遊戲。

. 9 請每個小組分享各自為多少個香橙填上顏色。 
討論以下問題：

• 在不同資源的供應之下，妳們有甚麼感受？
• A組成員缺乏資源，而B組成員擁有較多資源，妳們各自

有甚麼感受？
• 妳們覺得遊戲的規則公平嗎？妳們覺得應如何改變？
• 妳認為活動帶出了現今社會男女的哪些情況？

需時：25分鐘

學習目標
• 明白甚麼是歧視，並討

論受到不平等的對待時
的感受

所需物資：
• 已列印好的香橙圖案，

每人10張
• 剪刀
• 顏色筆

簡介：
本活動旨在協助隊伍思考甚麼
是歧視。領袖可以預先將歧視
的定義寫出來，並於活動後向
隊伍展示。
歧視的定義：對於不同類別的
人作出不公正或帶有偏見的待
遇，尤其是針對種族、年齡或
性別。
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建立性別平等意識 14歲或以上

指示：
. 1 將4張大白報紙或舊海報放在房間中央，請隊員圍圈而坐。每張

紙上利用較大字體寫上以下其中一個詞語：
• 性別平等 
• 賦予權力
• 平等機會 
• 歧視

. 2 將隊伍分成4組，每組獲分配其中一張紙，並就該詞語進行「靜
音討論」：請每組直接於紙上寫上她們對於該詞語的想法，同
時也可以就他人的想法加上評語，全程不可說話。隊員可以聯
繫這些想法及寫下問題，但所有內容必須以文字交流，不能發
出任何聲音。 

. 3 幾分鐘後，安排小組交換位置並在下一個詞語上寫上想法、評
語或問題。

. 4 小組完成所有詞語的紙上討論後，領袖集合所有小組，並展開
口頭討論。每次討論其中一個詞語，直至所有小組對於每個詞
語都有一個共同的了解。

需時：20分鐘

學習目標：
• 參加者將會了解「性別平

等」、「賦予權力」、 
「平等機會」及「歧視」
的意思

所需物資：
• 大白報紙或舊海報
• 粗顏色筆、原子筆或鉛筆

簡介：
本活動有助隊伍討論有關性別平
等的詞語。在活動開始前，領袖
可先了解這些詞語的定義，以確
保妳對此有充分理解。

給領袖的提示：
對於較為年輕的隊員，可以使用一些較簡單的詞語去代表這些概
念，例如：「平等」、「公平對待每個人」以及「男孩子和女孩
子」。鼓勵她們繪畫或列出聯繫到這些概念的詞語。
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齊來討論性別平等 14歲或以上

以下是一些建議問題：
• 妳覺得外表重要嗎？為甚麼？
• 在妳身處的社區內，婦女都得到平等對待嗎？
• 妳認為有哪些工作，女性是不能從事的？如有，為甚麼不

能？
• 妳覺得帶性別歧視的笑話有趣嗎？
• 妳覺得照顧家庭的工作應該受薪嗎？如應該，妳認為薪酬

應該多少？
• 一些人被外間定型，妳覺得對他們會有甚麼影響？會有壞

的影響嗎？
• 科技可以為性別平等帶來改變嗎？

需時：20分鐘

學習目標
• 探討群體之間的意見會有

何不同，主動分享同時聆
聽他人的意見

所需物資：
• 12至15條討論問題

簡介：
在本活動中，隊伍將會討論有
關性別定型及性別歧視。請確
保她們都能自在和安心地分享
意見及經驗，這點非常重要。
領袖可以在活動開始前與隊伍
協議並定下規則，令她們互相
尊重各人的意見。

指示：
. 1 請隊員在活動室走動，或播放音樂並鼓勵她們跳舞。當妳拍手

的時候，她們需要按照妳拍手的次數，組成相同人數的小組。

. 2 當隊員走動或跳舞20秒後，領袖拍手三下。當她們組成三人小
組後，讀出第一條討論問題，並給各小組1分鐘時間討論。

. 3 請隊員再次走動，20秒後拍手四下，並朗讀第二條問題。繼續
進行活動，並組成不同人數的小組，直至討論完所有問題。領
袖應鼓勵隊員每次與不同的成員組成小組。

. 4 領袖可以讓隊員提出她們自己的問題。

. 5 當發問了所有問題後，與全隊一起討論以下問題：
• 妳們覺得這些問題很難作答嗎？
• 妳們有發現一些限制到自己的事情嗎？
• 當妳與其他人的意見不同時，妳有甚麼感受？
• 完成這個活動後，妳想改變自己的想法或態度嗎？
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優先項目待2：平等機會

指示：

在開始本部分的活動前，想想以下的問題：

「想像一個男孩子與女孩子都平等的世界，會有甚麼不一樣？」

每位隊員都可以寫下或繪畫她們的答案，領袖也可以邀請她們每人分享一個答案。

世協一直希望婦女和女孩子享有平等機會去被聽見，並擁
有真正的機會去參與所有政治、經濟及社會範疇的活動。

本部分將會重點探討每個女孩子都有力量發揮潛能。妳們
可以思考女孩子的領導角色，並從中明白女孩子有能力做
任何事情。

引言活動：構想一個平等的世界

所需時間：2分鐘
年齡：5歲或以上
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看圖講故事 所有年齡

需時：30分鐘

學習目標：
• 想想妳對於未來的願望及抱

負 

所需物資：
• 一位女童軍的圖片，名字叫

安娜（本頁下方的線條人
像）

• 多張不同的圖片。妳們可以
使用本活動資源套的圖片，
也可以從報紙或雜誌等選取
一些額外的照片。這些圖片
可以是建築物、動物、食
物、世界各地的地方等等，
但避免選取人物。準備隊員
人數兩倍的圖片數量。

簡介： 
「在本活動中，我們將會一起
創作一個故事，並為一位和我
們一樣的女童軍（安娜）構想
一個光明及前途無限的將來。
我們將設定這個故事在一個沒
有性別定型及歧視的世界裏發
生，故事當中這個女孩子將沒
有任何限制去做她想做的事
情！」

指示：
. 1 將隊伍分成小組，每組圍圈坐著。

. 2 在每組中間擺放數張圖片，請每位隊員選取一張最能啟發到自
己的圖片。鼓勵她們選取可以聯繫到自己個人夢想的圖片，可
以是她們長大後想從事的工作、一個她們夢寐以求的旅遊地
方，或者任何對未來的願望或夢想。

. 3 向每組展示安娜的圖片，並解釋她是一位10歲的女童軍，我們
將會使用提供的圖片去構想一個關於她一生的故事。

. 4 邀請每組的其中一位隊員，按照她所選取的圖片，開始為安娜
創作故事。當完成了幾句內容，就可以交予下一位隊員繼續創
作，根據自己手上的圖片延續這個故事。

. 5 當第二位隊員完成了幾句內容，由第三位隊員接下去，直至所
有隊員都參與故事創作。

. 6 當故事完成後，請每個小組分享：安娜有甚麼成就？她從事了
哪些工作？她的生命中發生了哪些精彩的事情？

. 7 請隊伍想想：各小組為安娜創作不同版本的故事，展示出安娜
的各種潛能，這令隊員有甚麼啟發？在她們身處的社區當中，
女孩子可以做到故事當中安娜做到的所有事情嗎？有沒有一些
榜樣人物，可以啟發她們去實現自己的夢想？

給領袖的提示： 
在故事的創作過程
中，並沒有是非對
錯。然而，領袖可以
向隊員發問問題，
引導她們思考如何及
為甚麼選擇去做某些
事。當有被定型的情
況出現，謹記要提問
例如「為甚麼妳有這
種想法？」去挑戰這
個想法，而故事需確
保是正面而鼓勵人
心的。
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「TEAM GIRL」文字雲 10歲或以上

需時：20分鐘

學習目標：
• 挑戰有關女性及領導才的

傳統想法

所需物資：
• 文字雲的例子
• 報紙、大白報紙或舊海報
• 每人一張小紙條
• 粗顏色筆

指示：
. 1 將妳的隊伍分成幾個小組，給予每個小組一張大白報紙以及一

份「文字雲」（Word Cloud）的例子。「文字雲」是一個展示
資訊的方法，以字型的大小顯示出該詞語的重要性（較重要的
詞語會較大）。

. 2 每個小組需要集思廣益，思考一些優秀的領袖應擁有的條件。
當她們同意某個詞語，她們需要按該詞語的重要性去排序，以
決定最重要的條件。然後她們要繪畫出一個「文字雲」，將重
要的詞語以大的字型顯示。

. 3 集合所有小組，請每個小組分享她們的「文字雲」，並討論以
下問題：

• 妳們在文字雲當中寫下的詞語，有沒有某些是傳統觀念中
只用來形容男性或女性的字眼？

• 妳們覺得由男性或女性作為領導，會有甚麼差別嗎？
• 我們從哪裏獲得有關男性或女性角色的觀念？
• 妳們認為這些想法會影響到妳在日常生活上的選擇，甚至

是一些重要的人生抉擇嗎？
• 妳們覺得是否只是有權位的人士才擁有領導才？
• 妳有一個值得學習的榜樣嗎？
• 哪些領導者可以啟發到妳們？

. 4 討論過後，播放音樂，請隊員在活動室內走動或跳舞。

. 5 在1分鐘後停止音樂，每位隊員輪流大聲說出一項她們覺得自己
擁有的好領袖條件：「我是一位好領袖，因為...」然後再次播
放音樂，再過1分鐘後，請隊員二人一組，互相分享另一項條
件。

. 6 如果妳的隊伍有混合男女參加者，可以與他們討論男孩子和女
孩子會否說出不同的答案？為甚麼他們有這種想法？如果妳的
隊伍只有女孩子，討論人們會否覺得男生會有不同的答案？

 
進階活動﹕
世界靜思日2019活動資源套正正是以領導才為主題，從該資源套
可以發掘更多有關領導才的活動。

簡介：
婦女和女孩子需要平等的機會
去讓她們的聲音被聽到，而性
別定型、歧視及不平等卻是令
以上的目標不能達成的障礙。
要讓婦女和女孩子能夠全情參
與，她們需要在任何時候及年
齡階段都獲得領導的機會。這
個活動會幫助妳的隊伍去了解
她們的領導才能。

製造

努力

改變
正面 意志

有力

成就

帶來影響 生命

生活
堅強

創作

動力

分別

能力

效果

創新

創造

製造影響
做服務

影響
發展

成果
成果
人類

印記
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「TEAM GIRL」都是超級英雄 任何年齡

需時：20分鐘

 學習目標
• 認識自己的長處，肯定自

己作出改變的能力。

所需物資：
• 白紙
• 顏色筆或鉛筆
• 一些回收再用的材料，如

報紙、膠袋或繩子

簡介﹕
由英國女童軍進行的調查顯
示，75%介乎11至22歲的女孩
子相信，人們都側重於女性的
外表多於她們的能力。在這個
活動中，妳將會創造SDG超級
英雄。活動期間，請確保討論
的重點放在超級英雄的能力、
特色、力量及強項等，而不是
她們的外表。

指示：
. 1 妳的隊伍將會創造她們的SDG5超

級英雄。

. 2 請每位隊員利用紙和筆繪畫並
形容她們心目中的超級英雄，
這幅圖畫應該包括以下的項
目：

• 這位超級英雄叫甚麼名字？
• 她擁有哪些力量？ 
• 她想和世界分享甚麼訊息？
• 她如何賦予權力給婦女和女孩子？
• 她希望為婦女和女孩子帶來怎樣的改變？

. 3 10分鐘後，邀請隊員分享她們所繪畫的超級英雄。每位隊員需
分享一項她覺得這位超級英雄所需的條件，以創造一個平等的
世界。

. 4 將隊伍重新分為5至6人的小組（如隊伍人數較少，亦可全隊一
起進行這一部分），請她們合力為其中一位隊員裝扮，創造一
個超級英雄造型。她們可以使用回收而來的物資、紙和筆。這
個造型需要包括這位超級英雄去創造一個平等的世界需具備的
的所有條件。

. 5 最後，向隊伍解釋，她們也是超級英雄。每一個人都有能力去
創造一個男女平等的世界。在這個活動結束前，請每位隊員寫
一份承諾書，讓她們踏出宣揚性別平等的第一步。



會見女性好榜樣 所有年齡

需時：15分鐘至1小時

學習目標：
• 會見一些在傳統男性主導

的行業中工作的女性，聆
聽她們鼓舞人心的成功故
事

所需物資：
• 紙
• 原子筆
• 以下的物資可以按情況選

擇： 
• 備有上網功能的電腦、

平板電腦、筆記型電腦
或手提電話

• 妳的地區中一些成功女
性的短片

• 或：
• 一套已經裁剪好的經典

金句咭及名人個人檔案
咭

指示﹕
. 1 將隊伍分為6個小組，每組給予3

分鐘時間去繪畫一個從事以下工
作的人：

• 超級英雄
• 政治人物
• 醫生
• 科學家
• 機械技工
• 髮型師

. 2 邀請隊伍分享畫作。試問問她們從這些畫作中有甚麼發現。她
們繪畫的這些專業人士是男性還是女性？為甚麼？

以下有兩個方法去進行這個活動，視乎妳們可以使用的設備：

選擇一：短片訊息

. 1 播放在妳的地區中一些成功女性的短片

. 2 請隊員分享看完短片的感受，她們有認識一些女性現在從事的
工作，傳統以來都是男性主導的嗎？

選擇二：金句配對

. 1 將金句咭隨意藏在活動室不同的位置，並將成功女性的個人檔
案咭分派予隊員

. 2 請每位隊員尋找金句咭，閱讀咭上的金句，並猜猜金句是來自
哪位成功女性的。

. 3 請隊員向所有人讀出她們找到金句咭以及個人檔案咭的內容。
她們認為哪一句最有啟發性？她們有認識一些在類似範疇內工
作的女性嗎？她們有認識一些女性現在從事的工作，傳統以來
都是男性主導的嗎？相反地，她們有認識一些男性現在從事的
工作，傳統以來都是女性擔任的嗎？

. 4 最後，請每位隊員分享一位啟發到她的人物作為總結。

進階活動： 協助妳的隊伍去明白女性絕對能勝任任何角色和工
作。邀請在妳身處的社區的人士去介紹他們的工作，並在事前
請隊員準備一些屆時可以發問的問題。這些問題可以包括：
• 為什麼她們會投入在這個行業中？
• 在這份只有單一性別為主力的工作中，他們有遇上困難嗎？
• 當青年人想要從事類似的工作時，他們會給予怎樣的忠告？

簡介： 
去年，世協進行了一項投票活
動，超過三分之二（66%）的
女孩子曾因女性身份而感覺被
限制。這影響了她們的自信，
並阻攔了她們追尋自己的夢
想。妳可能會聽過這句說話：
「妳無法成為妳看不見的自
己。」“you can’t be what you 
can’t see”，意思是當我們沒有
一個真實、看得見的榜樣，我
們便無法想像自己也能達成這
個夢想。一些好榜樣能啟發女
孩子，促使她們隨心而行走向
夢想，並能夠參與任何政治、
經濟與社會有關的活動。
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成為榜樣 14歲或以上

指示：
. 1 分成小組，為一個較年幼的群組準備一

個同樂日。活動當中應該讓參加者有
機會去觀察、體驗和討論一些她們也
許不知道女孩子可以擁有的機會。例
如：

• 為同樂日準備一些有趣實驗、解難
遊戲或「STEM」主題活動。活動後分享妳
的興趣和夢想，並希望如何在將來運用STEM相關的技
能。

• 計劃並進行一次含故事元素的營火會或營燈會。每個小組可以
準備遊戲、故事或短劇。故事內容可以包括一些鼓勵人心的女
性榜樣、領袖、革新者或作出改變的人。

• 帶領隊伍參觀一個社區機構或企業，讓隊員有機會認識一些主
要由男性從事的工作，並與當中少數的女性職員會面及交流。

需時：30分鐘

學習目標：
• 啟發年輕女孩子並幫助她

們去抓緊面前的機會。

簡介：
在世界各地，展現領導才和服務
他人是女童軍的重要經歷。每一
位女童軍都是一個好榜樣，但她
們也許未能察覺到。她們協助年
齡較小的兒童、啟發他人，同時
為了正面改變她們身處的社區內
而發聲。這個活動當中，妳的隊
伍將會嘗試影響和啟發年紀較小
的女孩子，同時讓她們知道自己
能夠做到任何事情。
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優先項目3：停止暴力

指示﹕
. 1 請隊員找一位隊友，其中一人將手握緊成一個拳頭，另一位隊員的任務就是要解開對方的拳頭，限時

1分鐘。

. 2 先暫停一下。問問第二位的隊員如何解開拳頭，妳也許會發現大部分隊員會嘗試強行把對方的拳頭解
開，但其實她們可以直接要求自己的隊友打開手掌。

與隊伍討論：為甚麼我們往往先利用粗暴的方式去解決問題？這有發生在日常生活中嗎？若單以說話或
文字，也能傷害別人嗎？

在活動結束前，向隊伍介紹暴力的定義：
「...當有人利用自己的力量或權力地位傷害他人時，而這種傷害是故意而不是意外發生的，這就叫做暴
力事件。暴力包括一些可能造成傷害的恐嚇、威脅和行為，以及實際已經造成傷害的暴力行為，而所涉
及的傷害可以是對一個人的心靈、他們的一般健康和福祉，以及他們的身體」1

今年「國際女童日」#TeamGirl活動資源套所探索的其中一個主題是「性別歧視」，而它的其中一個衍生
的惡果就是針對婦女和女孩子的暴力行為。
1          年由聯合國發表之「聯合國有關兒童的暴力行為研究 – 適合兒童和青少年」

「TEAM GIRL」能夠終止對婦女和女孩子作出任何形式的暴
力，包括人口販賣、性暴力及任何方式的剝削。

這個部分將會簡介世協在終止對婦女和女孩子使用暴力這一
方面的工作。
妳可瀏覽世協「停止暴力運動」（Stop the Violence）網站及
閱讀「對抗暴力的聲音」（Voices Against Violence）活動資
源套：www.stoptheviolencecampaign.com (註﹕英文版本)  

引言活動：

需時：2分鐘
年齡：5歲或以上

對青少年來說，暴力也許是一個很沉重的話題，但它正正是一個影響不同年齡女孩子的問題。我們有適
當的方法讓兒童在一個安全而支援充足的環境下討論這個題目。本部分的活動撮自「對抗暴力的聲音」
活動資源套，既適合青年人和較年幼的組別。「對抗暴力的聲音」活動資源套適合任何性別的參加者使
用，它期望重點幫助兒童去思考有關性別角色、性別規範及性別定型問題，這些問題可能在他們的周圍
存在並以不同形式呈現，無論是在兒童書籍、玩具以至在普遍社會上。這個教育活動計劃以溫和的方式
介紹不同的暴力形式，例如：虐待兒童、性欺凌、女性割禮和家庭暴力等。參加者也可以學習到女孩子
的權利和如何尋找支援，探索如何在建立互相尊重和支持的友誼同時保持真我。

「暴力」這個強烈的字眼對兒童來說可能不容易去了解，領袖可以調節這個主題以切合隊員的年齡和程
度。例如妳可以解釋這這部分的活動是關於女孩子或青年婦女被他人傷害。妳
的隊伍可以再進一步思考更多讓女孩子或青年婦女被傷害的原因，從而界定不
同形式的暴力。

2006
http://www.unicef.org/violencestudy/pdf/Study%20on%20Violence_Child-friendly.pdf 21



充滿傷害的包裹 7歲或以上

指示：
準備一包零食並包裹起來，在活動結束後可以與隊伍分享。首
先，為零食包上一層報紙，然後再包上第二層報紙，然後貼上
一張印有一種暴力方式資料的紙張。
繼續包上一張報紙以及貼上另一種暴力方式的資料，重複直至
所有暴力方式都已用上。

需時：30分鐘

學習目標：
• 關注女孩子在身處的社區

內所面對的不同形式的暴
力，並認識其解決方法

所需物資：
• 紙和筆
• 有關不同形式暴力的資料

影印本
• 包裹用的包裝紙張和膠紙

別人說他們會傷害妳。

受到恐嚇

女孩子不能與男孩子擁有相
同的機會。

被嵌制

例如被人打傷或身體受到傷
害（身體暴力）或在不情願
下被他人觸碰到身體上私人
的部位（性暴力）。這些形
式的暴力都會使兒童情緒受

到傷害。

身心受到傷害

給領袖的提示：
別忘記在活動時向隊員解說暴力不只是在身體上，同時也
會在情緒上、經濟上及性接觸上。

別人搶去妳的金錢，或控制
妳如何使用金錢。

搶去妳的東西

與妳年齡相近的人以帶惡意
的花名，或散播負面流言來

傷害妳。

欺凌

有人對妳說了一些懷有惡意
的說話，讓妳感到沮喪或被

這說話一直困擾著

身體受傷同樣會對心靈造成
傷害（或在情緒上受到傷

害）

內心受到傷害
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充滿傷害的包裹（續）

指示（續）：
第一部分：傳遞包裹 — 怎樣造成傷害？ 

學習目標： 了解甚麼東西會傷害女孩子和青年婦女。

隊員圍圈就坐，播放一首歌或請隊伍唱歌。當音樂響起時，在圈內傳
遞包裹，當包裹傳了給幾位隊員後（視乎隊員人數），領袖可以暫停
音樂，或吹起哨子以停止歌唱。

在音樂停止的時候，正手持著包裹的隊員需拆開一層包裝，向隊伍朗讀包報紙上有關暴力形式的
資料，之後領袖詢問隊員是否同意這項暴力形式的定義。

繼續遊戲直至所有資料都被朗讀出來。

給領袖的提示：
給予機會女孩子去談論她們的社區以及如何讓她們感覺安全及平
等是非常重要的。女孩子及青年婦女很容易被自己認識的人所傷
害，無論是家人、親戚、朋友及同學等。

第二部分：對話輪盤

學習目標：了解會讓女孩子在她們身處的社區內會感覺安全及不安全的因素，並思考終止暴力的
方法。

請每位隊員輪流報數「1」及「2」，所有的「1」坐或站成一個圓形，面向圈外；而所有的「2」
在「1」圍成的圓形外坐或站著，每位「2」的隊員需面向一位「1」的隊員。如隊員人數為單數，
她可以與領袖湊成一對。

領袖向隊員發問以下有關在社區發生的暴力事件的問題，這些問題可以提醒隊員有關暴力的定
義。領袖可以預先列印這些問題，擺放在圓圈的中間，讓所有人都可以看見。提問問題後，請每
對隊員討論，完成後請「2」的隊員往左一格去與另一位「1」的隊員組合，領袖再向她們發問第
二條問題。這些問題包括：

• 妳覺得在社區的哪些地方令妳感到不安全？試說明原因。對女孩子和男孩子來說，這些地方會不一
樣嗎？為甚麼？

• 妳覺得在妳身處的社區，婦女和女孩子有否受到暴力對待？
• 妳覺得為甚麼在妳的社區內會發生暴力事件？
• 妳認為暴力在妳的社區內會為女孩子帶來影響嗎？那麼對男孩子呢？
• 妳覺得有哪些行動可以幫助妳的社區終止暴力行為？

重覆以上步驟，每次發問不同的問題。在活動結束前，請隊員分享她們對於社區當中發生的暴力行為
有甚麼想法，特別是一些停止這些問題發生的方法。紀錄她們的想法，讓每一個人都看得見。
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暴力知多點 14歲或以上

需時：20分鐘

學習目標：
• 初步認識暴力對待婦女及

女孩子的規模及嚴重程度

所需物資：
• 一條童軍繩或長的繩子

指示：
. 1 將繩子拉長，放置在活動室的

中間。請參加者在繩子後方
幾步的距離平排排開，並面
向繩子。

. 2 這個活動將會提供一些文
字描述，隊員需要判定這
些描述是對還是錯，如果她們認
為是對的，需跨步向繩子；若她們認為是錯
的，請留在原處。

. 3 領袖讀出第一句描述，每位參加者可選擇向繩子走近一步，或
是留在原處，給予一些時間讓大家可以看到其他隊員的選擇。
然後領袖可以說出答案，並請她們返回最初的位置。

. 4 逐一讀出所有的句子。

. 5 完成活動後，集合所有隊員並作討論。哪些答案令人感到驚
訝？作出選擇的時候，大家會否需要較多時間去思考，還是很
輕易就可以作出決定？有沒有被字句的內容嚇到？

. 6 在活動結束前向隊伍解釋：全球目標5其中一項目標就是「終止
對婦女和女孩子作出任何形式的暴力，包括人口販賣、性暴力
及任何方式的剝削。」所有的女孩子都有權在免於被暴力所傷
害以及感覺恐懼下生存及成長。然而，世界上有數以百萬計的
女孩子仍然處於不安全的環境之下，無論在學校、公共交通甚
至在家裏。我們需要制止這種情況。如果妳想了解更多世協對
於終止暴力行為的工作，可瀏覽世協「停止暴力運動」網站及
閱讀「對抗暴力的聲音」活動資源套。

下一頁再續...

簡介：
每10個女孩子和婦女當中，就
有6個在一生中經歷到暴力對
待。然而目前只有很少的討論、
有限的行動、貧乏的數據及微薄
的資金去制止暴力的發生。這個
活動會作為這個題目的引旨，提
供有關暴力對待婦女及女孩子的
一些重要的統計數字。領袖可以
簡化這個題目，讓年輕的隊員更
容易明白。
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下一頁再續...

暴力知多點（續） 事實字句：

. 1 78   的女孩子認為在她們的社區內及全
球的性暴力事件數字正在上升（正確）

. 2 50   的性騷擾事件都發生在16歲以下的
女孩子身上（正確）

. 3 每年有1500萬女孩子在她們18歲生日前
結婚（正確）

. 4 70   的女孩子認為她們所身處的社區
內，街道是最不安全的地方（正確）

. 5 大約40   的國家有定時提供關於女性暴
力事件的數據（正確）

. 6 每10分鐘就有1名少女因為被暴力對待
而導致死亡（正確）

. 7 暴力是世界上第二大引致成年女性死亡
的原因（正確） 

. 8 世界上每10名女孩子或婦女當中，就有
6名在其一生當中經歷到暴力對待（正
確）

. 9 如果我們現在立即開始行動，我們這一
代可以終止女孩及婦女被暴力對待的情
況（正確）

 

進階行動：
在小組當中，選擇一個妳們認為最驚訝，或最切合妳身處的社區狀
況的一項事實。妳們可以如何讓社區更關注這個狀況？計劃一項活
動，例如在社交媒體上發布訊息、設計海報並在妳的社區內展示，
或撰寫一篇網誌去與妳的本地媒體分享。 

由2018年11月25日起至12月10日，世界各地會進行一項名為「16天
反對基於性別的暴力行動」，妳們可以安排在這段時間去進行妳們所
籌劃的活動，以加強傳播妳的訊息。瀏覽相關活動及準備大聲說出妳
的想法：http://bit.ly/16DaysActivism (註﹕英文版本)  

%

%

%

%
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發聲及被聆聽 13歲或以上

需時：10分鐘

 學習目標：
• 聆聽在傳統上以男性主導

的領域中工作的女性，她
們鼓舞人心的成功故事 

所需物資：
• 具有上網功能的設備（例

如智能手機）

指示：

世協透過「U報告」去直接收集所需要的數據。我們邀請女孩子及
青年婦女利用這個平台去分享她們的經歷。

完成以下3個步驟，以參與「Team Girl」投票活動：
. 1 在Facebook追蹤 @UReportGlobal
. 2 按「傳送訊息」按扭，發送訊息「TEAMGIRL」以獲得投票資

訊並投票

或

. 1 利用「Messenger」即時通訊軟體，依次發送文字「JOIN」
及「TEAMGIRL」即時訊息至 www.messenger.com/t/
ureportglobal

. 2 收取投票資訊並投票

. 3 發送電郵予zoe.carletide@wagggs.org為隊員索取
「U-Report」布章

簡介：
「U報告」（U-Report）是一個
社交訊息平台，讓世界各地的人
可以對他們所關注的議題發聲，
並同時被其他人聽到。世協現時
與聯合國合作，去了解一些與
青年人有關的議題。超過3百萬
青年人已經註冊成為「U記者」
（U-Reporter），當中也包括數
以千計的女童軍！今天就去登記
並加入討論吧！

進階行動
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更上一層樓！
將妳的所學付諸行動吧！1 10歲或以上

指示：
. 1 讓隊伍觀看影片：「世界最大的課堂」第三節 (https://vimeo.

com/266852848) (註﹕英文版本)   
看完動畫後，領袖向隊伍解釋，她們將會進行動畫中的女孩建
議的活動。

. 2 將隊伍分成小組，再重新播放動畫以進行討論。當旁白提到「
妳是一個怎樣的人，妳關心的是甚麼？」（“what are you like 
as a person, what do you care about?”）的時候，暫停片
段。   

. 3 向小組提出以上問題，請她們思考一些她們所關心的議題，例
如：女孩子在學校被性騷擾、在她們身處的社區中欠缺一些女
性的好榜樣等等。她們可以個人或小組去決定這些議題。重新
集合所有隊員，讓她們分享想法。為甚麼她們選擇這些議題？

. 4 然後，與隊伍討論妳們對這些問題可以作出哪些行動？請小組
繼續討論以下的問題2：透過這項行動，有哪些人會被影響？哪
些決策者有權力可以改變這個問題？妳的小組有哪些技能可以
處理這個問題，包括個人或合力去做？

. 5 每個小組利用以上的答案轉化為行動方案。派發「社區行動方
案」工作紙，並透過工作紙上一連串的問題去協助小組完成行
動方案3。

. 6 要成為推動全球社區行動的一分子，第一步就是先分享妳的
行動方案！請每組為她們完成的行動方案工作紙拍照，並上
載至「全球最大的課堂地圖」上 (https://worldslargestlesson. 
globalgoals.org/map/index.html)， 妳同時可以將方案電郵至

需時：45分鐘

學習目標﹕
• 參加者可以找出她們關心

的議題並訂立行動方案

所需物資：
•  討論問題
• 「世界最大的課堂」影片
• 「社區行動方案」工作紙 

- 【下載】 
http://bit.ly/SDGCommActionPlan

簡介：
在這個部分，妳的隊伍會將所
學習到的轉化為行動，每一位
隊員都會成為實現全球目標的
一份子。這個部分同時也會幫
助參加者找出她們在全球目標
5中最關注的議題，並以個人
或隊伍形式訂立並實行一個行
動方案。

1 取自「全球最大的課堂：關鍵在於行動」的內容。
2 領袖也可以參考「社區行動方案」工作紙最後列出的一些問題，利用問題去引導隊員發掘 
   更多想法。
3 年齡較大的隊員可以利用「改變。由我做起」活動資源套去再進一步實踐行動。

comms@wagggs.org與世協分享

額外引導問題：
• 這個問題是否影響到妳身在的社區的所有人？
• 有沒有其他社區內的人士希望解決這個問題？
• 有沒有誰現正處理這項問題？
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如果妳已經完成本活動資源套，
不如繼續進行「世界靜思日2019」的挑戰？
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